ROMANIA
Comuna CERNATESTI, judetul DOLJ
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Nr.8 din 09.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unititii administrativ-teritoriale
Cernatesti, ca urmare a aplicarit Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si
aprobarea organigramei si a statului de functii .

Avand in vedere:
Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Cernétesti, judetul Dolj, fnregistrat cu
nr.568 din 09.04.2026 ;
Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, salarizare, resurse umane inregistrat
sub nr...... din ....... 2026 ;
Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Cernatesti ;
Prevederile art.X, art.XL, alin.(1), alin.(3), alin.(6), alin.(7) lit. a) din OUG nr.7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru adoptarea unor méisuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititiilor administrativ- teritoriale ;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare;
Prevederile art.370, alin.(1) si (2), art.405 art.407, art.408, art.409, art.518, alin.(6) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat;
Prevederile art.58-80 din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tinénd cont de:
Adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3160 din 13.03.2026, revizuita prin adresa nr.3761
din 30.03.2026, prin care se comunicd numarul maxim de posturi in aplicarea prevederilor QUG
nr.7/2026;
Procesul verbal nr.461 din 25.03..2026, privind consultarea salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cernétesti, judetul Dolj, realizat cu respectarea prevederﬂor
Legii nr.367/2002 privind dialogul social;
Procesul verbal nr.518 din 01.042026, privind consultarea sindicatului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cerndtesti, judeful Dolj, realizat cu respectarea prevederilor
Legii nr.367/2002 privind dialogul social;
Nota justificativd detaliatd privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unititiilor administrativ- teritoriale, inregistrati cu nr.......din 2026;
Prevederile art.7, alin.(13) din Legea 52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd;
In temetul art. 129, alin.(2), lit.”a”,alin.(3), lit."c”, art.139, alin.(3), lita) si art. 196 alin.(1)
lit.(a) din OUG nr.57/2019 privind Codul admlmstrativ, modificat si completat.

HOTARASTE :
Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unititii administrativ-

teritoriale Cernatesti, ca urmare a aplicérii prevederilor art. XL alin. (7) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026.



Art.2 Pentru incadrarea in numirul maxim de posturi se aprobd desfiintarea urméitoarelor
compartimente/ posturi , dupd cum urmeaza :

- Compartimentul cadastru, inventariere, fond funeciar, cu un post ocupat de inspector, grad
profesional superior ;

- Compartimentul — Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, cu un post ocupat de Sef
Serviciu Situatii de Urgent ;

- Postul contractual de consilier personal, post vacant .

Art.3. Se aprobd schimbarea denumirii Compartimentului agricol, in Compartiment agricol si
relatii cu publicul.

Art4. Se aprobd schimbarea denumirii Compartimentului impozite si taxe, in Compartiment
impozite si taxe, casierie .

Art.5. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Cernatesti, judetul Dolj, conform anexelor nr. 1 gi nr. 2, care fac parte integrantd din
prezenta hotirare.

Art.6. Primarul comunei Cerndtesti, judetul Dolj, prin compartimentele de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari .

Art.7. Prezenta hotardre se comunicé prin grija secretarului general cétre :

- Primarul comunei Cernitesti, judetul Dolj ;

- Institutia Prefectului, judetul Dolj ;

- Directiei Generale a Finantelor Publice Dolj ;

- Persoanelor ale caror raporturi de serviciu, sau contracte individuale de munca sunt afectate;
- Agentia Nationald a Functionarilor Publici .

Initiator
Primar Triistaru Costel

Avizat pentru legalitate
Secretar general comuna
Popescu Natalia



. ROMANIA
Comund CERNATESTI, judetul DOLJ
PRIMARUL

Nr. 568 din 09.04.2026

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotérire privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitatii
administrativ-teritoriale Cernétesti, ca urmare a aplicirii Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.
7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii .

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitdtilor administrativ-teritoriale, precum si cu dispozitille O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, aprobatd cu
modificéri si completiri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile i completirile ulterioare, se
impune reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cernitesti.

Potrivit art. X din O.U.G. nr. 7/2026, art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 se modifici si se
retin urmitoarele elemente :

Numirul maxim de posturi prevadzut la alin. (1) nu _se aplici si_capitolului bugetar
«inviitimint» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturi» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, si nici capitolelor bugetare «Sanitate», «Asiguriri si asistenti sociald» si
«Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotéréri ale
autoritatilor deliberative ale unitétilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite
la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006.

Potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 numérul maxim al posturilor de la pct nr.1 din
anexa la OUG 63/2010 se reduce cu 30%.

Conform alin. (3) al aceluiasi articol, autorititile administratiei publice locale au obligatia de a
adopta hotérdrile privind aplicarea noului numér maxim de posturi, in termen de 30 de zile de la
comunicarea acestuia de céatre prefect.

Totodata, potrivit art. XL alin. (6), reorganizarea aparatului de specialitate al primarului se
realizeaza péini cel tdrziu la data de 1 iulie 2026.

In aplicarea art. XL alin. (7), se stabilesc urmitoarele reguli obligatorii pentru autoritatile
administratiei publice locale :

e reducerea de 30% a numérului maxim de posturi nu trebuie sd conducd la depisirea unui
procent mai mare de 20% din pesturile ocupate;

e reducerea poate fi realizati prin redistribuirea diminudirilor intre punctele din anexi, cu
conditia c& prin Insumarea posturilor reduse si se obtind reducerea prevazuta de lege (30%).

4, Tindnd cont de numirul maxim de posturi comunicat prin :

Adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3160 din 13.03.2026, revizuita prin adresa nr.3761
din 30.03.2026, prin care se comunicd numirul maxim de posturi in aplicarea prevederilor OUG
nr.7/2026 prin adfiugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator de rezultat
sustenabilitatea postimplementare .



Nr. posturi | Nr. maxim de Posturi Nr. posturi Posturi Posturi sofer Posturi Total
2025 posturi potrivit SPCLEP. politie adaugate pentru microbuz postimplementare
pet.1 din anexa | potrivit pct.2 locala implementare pct. 5 din pet.6 din anexa la
la QUG din anexa la potrivit proiecte anexa la QUG 63/2010
63/2010 OUG 63/2010 pet.3 din finantate din OuUG
reduse cu 30% anexa la fonduri externe 63/2010
ouG potrivit
63/2010 pet.4 din anexa
la OUG
63/2010
15 10 0 0 3 0 1 14

5. Propuneri privind reorganizarea aparatului de specialitate in vederea respectirii
prevederilor legale mentionate, se propune:

A. Desfiintarea Compartimentul cadastru, inventariere, | prin acestd mdsurd se atinge tinta de pdnd

fond funciar, cu un post ocupat de inspector, grad 20% reducere a posturilor ocupate — art. XL
profesional superior alin.(7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
B. Desfiintarea Compartimentul — Serviciul Voluntar Guvernului nr. 7/2026.

pentru Situatii de Urgenti, cu un post ocupat de Sef
Serviciu Situatii de Urgenta

C. Desfiintarea postului consilier personal, post vacant

De asemena prin proiectul de hotéirare se propune :

-schimbarea denumirii Compartimentului agricol, in Compartiment agricol si relatii cu publicul.
-schimbarea denumirii Compartimentului impozite si taxe, in Compartiment impozite si taxe,
casierie .

De asemnea se poate observa cd prin adresa revizuitd a Insitutiei Prefectului, judetul Dolj
nr.3761 din 30.03.2026, se comunicd numérul maxim de posturi in aplicarea prevederilor OUG
nr.7/2026, prin_adiugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator de rezultat
sustenabilitatea peostimplementare, astfel se impune ¢a dupd semnarea Procesului-Verbal de
predare primire a microbuzului electric achizitionat de cétre Judetul Dolj si se infiiteze postul de
sofer microbuz electric, in cadrul Compartimentului administrativ .

Proiectul de hotérare respecta prevederile Legii nr.367/2022 privind dialogul social , in
acest sens fiind realizatd consultarea reprezentantului salariatiilor, conform proceselor verbale
nr.461 din 25.03.2026 sinr.518 din 01.04.2026

Fatd de obligatiile legale legale instituite prin O.U.G. nr. 7/2026, precum si numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului, se impune reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului comunei Cerndtesti, ITn consecintd, se propune Consiliului Local
Cernatesti, judetul Dolj aprobarea proiectului de hotarire privind reorganizarea aparatului de
specialitate al primarului unitd{ii administrativ-teritoriale Cerndtesti, ca urmare a aplicarii
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului
de functii .

Primar
Triistaru Costel




ROMANIA

Comuna CERNATESTI judetul DOLJ

CONSILIUL LOCAL Anexa 1 la PHCL nr.8 din 09.04.2026
ORGANIGRAMA
CONSILIUL LOCAL i B i PRIMAR
SECRETAR QmZmE Snmwaé
_
COMPARTIMENT | COMPARTIMENT )
AGRICOL SI RELATII CU & - CONTABILITATE -
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COMPRTIMENT ASI mHmZH‘% COMPARTIMENT
MEDICALA COMUNITARA | | ADMINISTRATIV
1 post 2 posturi
Initiator
Primar Trdistaru Costel
Avizat legalitate

Secretar general comuna

Popescu Natalia
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ROMANTIA
JUDETUL DOLJ
U.A.T. comuna CERNATESTI
PRIMARIA

Nr. 569 din 09.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatiilor administrativ- teritoriale

1. Date de identificare .
Unitatea administrativ-teritoriald: Comuna Cernétesti Judetul Dolj
Autoritate deliberativii: Consiliul Local Cernétesti
Ordonator principal de credite: Traitaru Costel -Primarul Comunei Cernétesti

Prezenta notd justificativd este Intocmitd in conformitate cu prevederile art. X alin. (8) din
O.U.G. nr. 7/2026, in vederea transmiterii citre Institutia Prefectului, judetul Dolj, ca document
justificativ aferent Hotérdrii Consiliului Local privind reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului.

2. Temeiul legal al reorganizairii.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Cernitesti este determinati de
obligatii legale imperative, instituite prin:

0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cregterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;
Potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, numérul maxim de posturi aferent punctului 1
din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar conform alin.(3), autorititile
administratiei publice locale au obligatia de a adopta hotéarari de aplicare a noului numér maxim
de posturi in termen de 30 de zile de la comunicarea acestuia de ctre prefect.

3. Numirul maxim de posturi comunicat.

Prin adresa Institutiei Prefectului, judetul Dolj nr.3160 din 13.03.2026, revizuita prin adresa
nr.3761 din 30.03.2026, prin care se comunicd numdrul maxim de posturi in aplicarea
prevederilor OUG nr.7/2026 prin ad&ugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator de
rezultat sustenabilitatea postimplementare .

Nr. posturi | Nr. maxim de Posturi Nr. posturi Posturi Posturi sofer Posturi Total
2025 posturi potrivit SPCLEP. politie addugate pentru micrebuz postimplementare
pet.l din anexa | potrivit pct.2 locala implementare pet. 5 din pet.6 din anexa la
la OUG din anexa la potrivit proiecte anexa la OUG 63/2010
63/2010 OuUG 63/2010 pet.3 din finantate din ouG
reduse cu 30% anexa la fonduri externe 63/2010
ouG potrivit
63/2010 pet.4 din anexa
la OUG
63/2010
10 0 0 3 0 1 14




4. Situatia existentdi a posturilor la nivelul UAT Cernitesti vizate de QUG 7/2026, pini la
reorganizare= punctele -6 din anexi la OUG 63/2010 .

Punct in anexa la | Denumire compartiment/post Posturi | Posturi | Total posturi
UG 63/2010 ocupate | vacante | infiintate

Primar, viceprimar, secretar 3 0 3
Consilier personal 0 1 1
Serviciul Voluntar pentru Situatii de i 0 1
Urgentd- Sef SVSU

Pet.1 | Compartiment agricol 1 0 1
Compartiment cadastru, inventariere fond | 1 0 1
funciar
Compartiment contabilitare 1 0 1
Compartiment impozite si taxe 2 0 2
Compartiment asistentd sociald 1 0 1
Compartiment administrativ - gospodiresc | 2 0 2
Total posturi 12 1 13

Pct.2 | SPCLEP 0 0 0

Pct.3 | Politie Locald 0 0 0

Pct.4 | Post implementare 0 0 0

Pct.5 | Sofer microbuz 0 0 0

Pct.6 | Post implementare 0 0 0

Total posturi pct. 1-6 | 12 1 13

Tindnd cont de prevederile :
Art. XL. Din QUG nr.7/2026.
» (1) Incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, numsirul maxim al
posturilor de la pet nr.1 din anexa la OUG 63/2010 se reduce cu 30% .
»,.(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere
urmétoarele reguli:
a) reducerea cu 30% nu trebuie sd conducd la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;
b) autorititile deliberative pot stabili ca reducerea de posturi si fie realizati prin reduceri de
posturi la toate punctele din anexa la OUG 63/2010 ( punctele 1-6) cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sé se obtina reducerea prevazutd de lege.”

Pentru atingerea pragului asupra posturilor ecupate, respectiv nu_mai mult de 20% din
posturile ocupate se concluzioneazi _faptul ¢i acest procent de reducere poate fii obtinut
prin_aplicarea alin.(7) lit.a) din_art.XL, utilizind posturi/functii din_pct.1, in acest sens se
retine urmétoarea procedurs de urmat :

= 12 posturi ocupate x 0,20 = 2,4 posturi, prin rotunjirea acestui rezultat la 3 posturi ar conduce
la depdsirea plafonului legal de ”nu mai mult de 20%, din posturile ocupate” in acest sens se
concuzioneazi cd se impune desfiintarea a trei posturi din care:

P2 posturi ocupate si 1 post vacant .

Noté : Reducerea de 30% prevdzutd de OUG nr. 7/2026 nu poate fi aplicatd integral la nivelul
posturilor ocupate, intrucdt ar conduce la depdsirea plafonului legal de 20%.
In aceste conditii, mdsura este consideratd indepliniti prin reducerea posturilor ocupate in
limita maximd admisd de 20%, completatd de desfiintarea unui post vacant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.




5. Situatia existentii a posturilor la nivelul UAT Cerndtesti ce nu fac obiectul QUG 7/2026
= art Ili, alin.(2) OUG 63/2010.

Denumire Posturi Prevederilegale incidente. Obs.
compartiment ocupate
OUG 18/2017 privind asistenta medical comunitard, art.8 prin care Plati din capitolul bugetar
Compartiment 2 se precizeazi ca furnizarea acestor servicii se realizeazi prin 006.02.08 sanatate publica
asistentd '”edi_m‘f‘f intermediul personalului incadrat in cadrul aparatului de
Sl e specialitate al primarului de asemena conform art.10 aceste servicii
se asigurd prin personal specializat.
Salarizarea personalului se realizeaza prin virdri de credite de la
Ministerul Sanititii —DSP Dolj

6. Justificarea optiunii de reorganizare

In vederea respectirii prevederilor legale, s-a optat pentru desfiintarea unor posturi ocupate si
vacante, cu respectarea regulilor previzute de art. XL alin. (7) lit.a) din O.U.G. nr. 7/2026,
respectiv:

@ reducerea posturilor ocupate fird a depisi pragul de 20%.

M:isurile adoptate sunt desfiintarea a 3 posturi aferente pct .1 din anexa la OUG 63/2010,
dupi cum urmeazi :

A. Desfiintarea Compartimentul cadastru, inventariere, | prin acestd mdsurd se atinge tinta de pdnd
fond funciar, cu un post ocupat de inspector, grad 20% reducere a posturilor ocupate — art. XL
profesional superior alin.(7) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
B. Desfiintarea Compartimentul — Serviciul Voluntar Guvernului nr. 7/2026.

pentru Situatii de Urgentd, cu un post ocupat de Sef
Serviciu Situatii de Urgentd

C. Desfiintarea postului consilier personal, post vacant

Prin aceste médsuri se obtine :

e reducerea posturilor ocupate este de 2 posturi si unul vacant, reprezentdnd 20% din totalul
posturilor ocupate existente anterior reorganizérii — pct 1 din anexa la OUG 63/2010;
® se respectd termenul-limita de 1 iulie 2026 previzut de lege.

De asemena prin proiectul de hotirire pe langd desfiintarea posturilor mai sus identificate se
propune :

- schimbarea denumirii Compartimentului agricol, in Compartiment agricol si relatii cu publicul.
-schimbarea denumirii Compartimentului impozite si taxe, in Compartiment impozite si taxe,
casierie.

De asemnea se poate observa cd prin adresa revizuiti a Insitutiei Prefectului, judetul Dolj
nr.3761 din 30.03.2026, se comunicd numérul maxim de posturi in aplicarea prevederilor
OUG nr.7/2026, prin ad3ugarea postului aferent proiectelor ce au ca indicator de
rezultat sustenabilitatea postimplementare, astfel se impune ca dupi semnarea
Procesului-Verbal de predare primire a microbuzului electric achizitionat de cétre Judetul

Dolj sd se infiiteze postul de sofer microbuz electric, in cadrul Compartimentului
administrativ .




Detalierea posturilor pentru anul 2026 dupd misurile prezentate mai sus cu respectarea prevederile art.
XL din OUG nr.7/2026 si ale adresei Institutiei Prefectului Judetului Dolj, precum si prevederile OUG
63/2010, este prezentatd conform tabelului de mai jos :

Capitol Nr posturi 2026 dupé reorganizare Nr posturi Nr posturi Posturi
potrivit potrivit potrivit potrivit potrivit potrivit | Total ocu}aatfe/bugetate medusR A i
. ; : ; ; ; ; inainte de toate conforn
punctului | punctului | punctului | punctului | punctului | punctului | 2026 s 2
. ) . ’ : ; aplicarea punctele | prevederilor
I din 2, din 3, din 4, din 3, din 0, din pet.1- : : ;
X masurilor de din anexa | art. Il alin.
anexa la anexala | anexala | anexala | anexala | anexala | 6 reducere a la OUG 2 di
OUG.n. | OUG | OUG | QUG | 0UG | 0OUG : "
posturilor nr.63/2010 | O.U.G. nr.
63/2010 nr. nr. nr. nr. nr. Pet.1-6 din anexa 6372010
{eu 632010 | 63/2010 | 63/2010 | 632010 | 63/2010 [C'I OUGC. nr
reducere e ol
30%) 63/2010
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Capitolul 10 0 0 0 0 0 10 13 posturi 3 0
51.02
” Autoritati
publice si
actiuni
externe”
Capitolul - - - - - - - - 0
67.02
»Cultura,
recreere si
religie”
Capitolul - - - - - - - - 0
68.02
” Asigurari
si
asistenta
sociala”
Capitolul - - - - - - - - 1
66.02
woandtate”
TOTAL 10 0 0 0 0 0 10 13 3 1
7. Calculul impactului financiar se prezintd dupd cum urmeaza :
Categoria postului Cheltuiald Cheltuiali anuali Obs.
lunari (lei)
bruti (lei)
1.Post din compartiement candastru 6963 83.556 -
2.Post din compartiment SVSU 6963 83.556 -
3.Consilier personal - - Postul nu este ocupat din anul 2020, nu
genercaza impact financiar
TOTAL ECONOMII 19.526 167.112 lei/an -
lei/luni

8. Concluzii
Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Cernétesti:
- este obligatorie prin efectul legii;
- respectd limitele legale privind reducerea posturilor ocupate;
- se incadreaza In numdrul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului;
- produce un impact financiar pozitiv, prin reducerea cheltuielilor de personal,
- nu afecteazd functionarea structurilor obligatorii prevazute de lege.



Prezenta not# justificativd este Intocmitd in vederea Indeplinirii obligatiei prevazute de art. X
alin. (8) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitiifii financiare a unitatiilor administrativ-
teritoriale si se transmite céatre Institutia Prefectului, judetul Dolj, impreund cu Hotirarea
Consiliului Local si anexele aferente.
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Sef compartiment financiar-contabil, Responsabil resurse umane,
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Budici Violeta Popescu Natalia



